SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERNINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 15-abr-12
{ MILES DE PESOS ) DD/MM/ARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO ]

EJERCICIO | 2008

[NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: CONSOLIDACION 2008 "CONSOLIDACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UADY"
[QBJETIVO GENERAL: Consolidar Ig oferta educativa de calidad mediante el fortalecimiento de la capacidad, competitividad académica e innovacién educativa apoyéndose en una gestién competente,

favoteciendo la integracién |

I TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012 ]

1.1 fortalecer la vinculacién entre la investigacién y la
docencia mediante el Programa de Impulso y Crientacisn a la
Investigacion {PRICRI) atendiende o fa ofientacién de la

Obj. 1 Fortalecer ia innovacion educativa en las funciones universitarias. Investigacion e incrementando la parficipacion de un mayor 99.21% 4,650.00 105.44 0.00 0.00 0.00 427
numero de académicos y estudiantes en las LGAIC prictiterias
1.2 Atender integral y permanentemente a los estudiantes
apoyando fanto la formacion en conocimientos y
competencias especificas, come el desarrollo pleno de su 100.00% 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
personalidad.
1.3 Fortalecer el Programa de Movilidad Estudiantil
100.00% 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asegurar fa calidad de los programas educativos, profesores y estudiantes 2.1 Certificar ja calidad de los programas educativos y de
Obj. 2 egura N X progl o profesores y estudiantes de la UADY. 92.81% 1.900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.68
universitarios mediante procesos de evaluacion.
Obj. 3 Crear un espacio de difusion universitario para la transmisién de materiales 3.1 Productr la revista televisiva Reflejo Universitario que
audiovisuales de contenido social. permitird la vinculacion y difusidn de ta produccion audiovisuat
de las Faculiades y la Coordinacion de Extensién Universitaria. 99.98% 2,035.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.45
Obj. 4 Mejorar la calidad de la gestién y los servicios de apoyo. 4.1 Contar con un Sistema de Informacion y Control Escolar

que permila modernizar y optimizar los servicios que se ofrecen
a los estudiantes y que proporcione Iat informacion integrat y

oportuna a profesores, tutores y dreas adminisirativas para ia 100.00% 2,656.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
adecuada foma de decisiones.

4.2 Mantener actualizados los recursos documentales para

safisfacer adecuadamente los requerimientos de informacion
de los PE, los CA y de las LGAIC. 100.00% 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.3 Mantener y renovar ki infraesiructura de red en los campus

. cios de P
Z:?dz:izmonar el acceso alos servicios de informacién 100.00% 3,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.4 Proporcionar la infraestructura de red del Campus de
Ingenieria y Ciencias Exacias para proporcionar el acceso o 100.00% 3.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
los servicios de informacion académica.

100.00% 310.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.5 Fortalecer ef Sistema de Gestidn de la Calidad




NOTA: LOS 540,

Acciones;

Promover la participacién estudiantit en investigacién mediante
el Verano de la Investigacion y el Congreso del Verano de fa
investigacion de ta UADY.

Promover la participacion estudiantil en investigacién y la
fitulacién oportuna mediante el Programad de Beca Tesis y el
Congreso de Beca Tesis de la UADY.

Promover la diversificacion de las actividades académicas y el
fortalecimiento de las LGAIC a fravés del Programa de Jovenes
Investigadores.

752.58, SE INTEGRAN DE $36,677.32 CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS FEDERALES Y POR $4,075.25778 DE RECURSOS ESTATALES.

5.2 Construir un espacio de Infegracion académica regional

Meia 1.1 Fortalecer la vinculacidn entre la investigacién vy la docencia mediante el Programa de Impulso y Orientacion o la investigacion {PRIORY atendiendo a la ofientacion de o investigacion e incrementando la participacion de un

Logros glconzados:
Gracias al apoyo adicional por parte del Consejo de Cienclay Tecnologia se logrd reunir a 231 estudiantes en estancias de investigacidn, y en el
mes de septiembre 2009 se realizé el congreso, participando estudiantes e investigadores anfitriones.

Se apeyaron 102 frabaojos de licenciatura para ser desarollados como Tesis y en el mes de mayo de 2010 se realizd el Congreso de estudiantes.

En apayo o la diversificacién de las actividades académicas se apoyo en el equipamiento de los laboratorios de la reciente creada Unidad Académica con
Interaccion Comunitaria. De la misma manera, se complemento el apoyo o los 231 esfudianies de estancias de Investigacion.

Acciones;

Ampliar la cobertura del Programa de Atencion al Desarroilo
Estudianti

Meta 1.2 Atender integraly permanentemente a los estudiantes apoyando tanto la formacion en conocimientos y competencias especificas, como el desarrolio pleno de su personalidad.

Logros gicanzados:

Se impartid a los alumnos de las facultades los siguientes cursos extra-académicos:

Primeros auxlios, Salsa, Alimentacién saludable, Andlisisd del comic |, Andlisis det comic 1, Teatro, Guiiara cldsica, Dibujo, Circulo de lectores, Formacién legal para
no abogados, Pintura, Desarrolio de habilidodes de inteligencia emocionat |, Desarolio de habilidades de infeligencia emocional Il, Toma de decisiones, Lectura
de geroglificos mayas, Idioma Maya coloquial, Estrategios de prevencion de violencia en diferentes ambitos, Origami.

Para la imparticion de dichos talleres se conclliaron las necesidades y disponibilidad de horario de estudiantes e instructores.

Parficiparon 475 alumnos de las diferentes faculiades de la Universidad. Se entregd constancias de participacion tante a los alumnos come a los insiructores. Los
recursos se utilizaron para el pago de los instructores, materiales y equipo.

Meta 1.3 Forfalecer el Programa de Movilidad Estudiantil

Acciones:

Ampfiar la oferta de movilidad para lo estudiantes de la UADY,
a fravés del desarrollo de convenios, ocuerdos y fratados y el
establecimiento de convenios especificos de movilidad.

Llevar a cabo el Programa Institucional de Movilidad Estudiantil.

Logres aglcanzados:

Con este recurso, se visitaron 6 Universidades nacionates y 1 Universidad extranjera (Universidad de Denver, Colorado), renovando acuerdos con la finalidad de
promover la oferta académica de la UADY.

Se ha ejercido un 100% del recurso, en el cual se han oforgado 35 estancios, todas ellas en universidades europeas, siendo un 68% alumnos de las facultades de
Arquitectura y Contaduria y el 32% restante entre las faculiades de Ingenieria, Economia, Quimica, y Matematicas.

Meta 2.0 Cerfificar la calidad de los programas educativos y de
profesores y estudiantes de la UADY.

Acciones:

Logros glcanzados:

. L, e 100.00% 552.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.6 Fortalecer el sistema de planeacion parficipativa.
4.7 Contribuir al aseguramiento de la calidad de los procesos 100.00% 10,921.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
académico-adminisirativos
4.8 Consolidar el Sistema Institucional de Informacion a través
de la sistematizaciéon y mejora confinua de los procesos
existentes, asi como la explotacién de la informacion para fa 94.45% 1,827.90 7.00 0.00 0.00 0.00 101.39
generacion de indicadores.

Obj. 5 Fortalecer la cooperacidn interinstitucional atendiendo las necesidades sociales del
Estado v de la regién.
5.1 Fortalecer las Unidades Universitarias de Insercion Social 100.00% 000.00 000 0.0 0.00 0.0 0.00
(UUIS) como escenarios reales de aprendizaje.
100.00% 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Someter los programas educativos a procesos de evaluacidon  Actualmente en 2011; 29 Programas Educativos (PE)de nivel ficenciaiura han sido evaluados por los CIEES y estdn clasificados en el nivel 1y un programa mds esta
externa (CIEES y organismo acreditadores) y en los fiempos en proceso de evaluacion. Ademds, 18 PE han sido acredifados por COPAES, 2 programas estan en proceso de re acreditacion y 2 mds estdn en proceso de
requeridos. acreditarse.

Apoyar a los estudiantes para incrementar su participacion en

En 2009 se apoyd a egresados de 18 PE para presentar el EGEL que correspondd d su carrera. En total presentaron 782 egresados de los cuales el 20% obtuvo el
los Ex&menes Generales de Egresos (EGEL).

Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS) v el 56% obtuvo el Testimonio de Desempefio Satisfactorio {TDS). Los programas gue tuvieron mayor nUmero de
egresados fueron Contador Plblico (191}, Derecho (173), Enfermeria {80), Q.F.B. {50}y Odontologia (48). En 2010, el apoyo fue para egresados de 20 PE.

Fortalecer el drea de medicidn y evaluacién educativa. En el 2008 se fortalecié el Sistema de Gestidn de la Calidad ot re-certificar siete procesos adminisirativos insfitucionales y cerfificar tres nuevos procesos: 1. servicios

Meta 3.1 Producr [ revista televisiva Reflejo Universitario que permitird la vinculacidn v difusién de la produccion audiovisual de las Facultades y la Coordinacion de Extension Universitaria.

Acciones: Logros glcanrados:
Establecer el laboratorio de produccion audiovisual de fa Se hafogrado la vinculaciédn con ia Direccidn de Television Educativa DGTVE, Secretaria de Educacion Piblica, Centro de Entrenamiento de TV Educativa {CETE)
revista televisiva Refigjo Universitario. en los siguientes acuerdos: {acuerdos tomados en la Reunidn anual 2008 de la Red Nacional de Television, video vy Nuevas Tecnologias de las IES, en Puebla), los

cuales fueron, intercambio de materiales audiovisuales, vinculacion de sitios web de televisidn de la Universidades de 1as IES, capacitacién a distancia para staff de
produccién de RU por sistema edusat (CETE).

Asi mismo, se ha vinculado UADY-TV con:

¢ Telesistemas Peninsulares $.A de C.V, a fravés del Canal 6 (Septiembre - Diciermbre 2008}, el acuerdo de colaboracidn consiste en la fransmisién de los programas
de Reflejo Universitario en la barra de programacion de Canal &, en el interior del Estado, fransmitiendo los programas los sabados y domingos. De igual forma
contamos con un segundo espacio de fransmisidn 1os viernes deniro del espacio denominado Tiempo Universitario, donde transmitimos producciones de los
afumnos de la Licenciatura en Comunicacién Social y producciones en generat de la Universidad.

e Canal 5, Cozumel, Quintana Roo, se fransmite por este canal el programa de RU, los viernes de 3 a 4 PM,

o ANUIES, UADY-TV, se inserta a la Red de Televisién v Video de las ES.

& Produccién interna (Revista Reflejo Universitario}, la produccién interna de la Revista Televisiva ha producido de septiembre de 2008 a Julio 2009, 39 programas
semanales de televisién de la Universidad, englobando desde temas informafivos, culturales de investigacion, de andiisis, deportivos, reportajes especiales, de
promaocién de servicios de las facultades, entrevistas, etc.

® La primera efapa de la Videoteca de imdgenes de la Universidad, donde a fravés de nuestro video servidor se almacenan tomas de las distintas facultades,
programas finales y secuencias finales de los reportdjes y capsulas producidas.

» Producciones especiales de los programas de RU en facultades de la UADY, donde se realiza el programa completo de Reflejo Universitario con contenido de la
Facultad, se han producido é Programas de las Facultades.

* De Igual forma el proyecto ha cumplide con el 90% de los logros planteados, Unicamente se tienen los siguientes pendientes de logistica como son
fransportacién y espacios de difusidn en television abierta canal 13.

 Se pretende consolidar con los directives de las faculiades la compra de servidores de almacenamiento para imdagenes de cada Facultad. *Espacic de
difusién: fransmisidén de circuite cerrado en facultades de la universidad, en el departamento de salud y en aeropuerio de la ciudad de Mérida.

Meta 4.1 Contar con un Sistema de Informacién y Confrol Escolar gue permita modernizar y optimizar fos servicios que se ofrecen a los estudiantes y que proporcione la informacién integral

Acciones; Logros gicanzados:
Concluir el desarrollo del SICH e iniciar su operacion. Se ha concluido con st desarrolio de los mddulos de: certificados, constancias pard becas, titulacion y reportes basicos del SICE!. Asf mismo, con estos recursos se

puso en produccion el sistema; se adaquirié el licenciamiento de la base de datos PROGRESS versidn 10.1.b para cuatro procesadores y una licencia para el
monitoreo de la misma base de datos.

Fortalecimiento de los procesos operativos de las dreas de Se adquiié de un sisferna de monitoreo del servidor de aplicaciones {Tivol) para el Sistema Integral de Control Escolar institucional {SICE!). De igual
tecnologios de informacién, que dan soporte o los sistemas de  manerq, se inicio desamolo de ofros mddulos del SICE], después de ponerlo en operacion el mes de jufio. Enire estos mddulos se puede mencionar
servicios escolares. los siguientes: evaluacion docente, inglés institucional, servicio social e indicadores escolares.

Meia 4.2 Mantener actualizados los recurses documentales para satisfacer adecuadamente los requerimientos de informacion de los PE, los CA y de las LGAIC.

Acciones: Ltogros aleanzados:
Adauisicidn de libros, revisias y bases de datos

Se adqulié por medio del programa certificado institucional de adquisiciones 6628 volimenes de libros y 105 titulos de revistas exiranjeras para las bibliotecas de
los Campus y Facultades, de acuerdo a los programas de estudio de ia Instiucidn.

Mela 4.3  Mantener y renovar la infraestructura de red en los campus para proporcionar el acceso a los servicios de informaciéon académica.

Agciones: Logres glcanzados:




Dar manfenimiento y actualizar ia infraestruciura de Fortalecimiento del sistema de almacenamiento masivo: | sistema de almacenamiento NAS, tarjetas de fibra, cables y discos duros para el sistema. Se proporciond

telecomunicaciones de la RIVADY. mantenimiento a los servicios de red en el ceniro de operaciones, Edificio Cenfral y . de Ingenieria Quimica. Se adaquirid el antivirus Institucional McAfee. Se
forfalecieron los sistemas para contingencias con la adquisicidn de un sisterna para respaldos con unidades de cinta. Se fortalecieron las plataformas de
seguridad de la informacion con la adguisicién de un sistema inaldmbrico para previsidn de infrusos (IPS Wireless), plataforma S para control de acceso, access
Gateway. Se actualizaren los equipos de telecomunicaciones con la adquisicidn de un Switch central de 28 puertos, ups para servidores, Switch para
adminisiracion de puntos de acceso y sensor y cliente delgado. Se renové el Campus agresment institucional de Microsoft por dos meses. Se adquirié en proceso
de licifacion un video proyector y una cdmara digital que se ufilizardn en los diagndsticos de la infraestructura de T en las DES.

Proporcionar la infraestructura de red del Campus de Ingenieria
y Ciencias Exactas para proporcionar el acceso d los servicios
de informacion académica.

Acciches: togres glcanzados:
Implementor la infraestructura necesaria y adecuada para s Msjoras en el sistema de cableado y proteccion eléctrica: Se realizé Ia adecuacion de profeccion eléctrica en la Facultad de Ingenieria Quimica - Campus
éptima realizacion y adminisiracion de los procesos de gestion.  Ciencias Exactas e ingenietias, S& adquirid infrasstructura de redes y telecomunicaciones: 4 madulos sip, 1 Switch 5500, 6 Switch 4500, 5 teléfonos IP, un Wireless

Switch, 12 puntos de acceso, 10 teléfonos P, 30 teléfonos IP, un conmutador IP. Switch core de red de 48 pios, Switch departamental de 48 puertos, servidor Intel
para virtualizacidn

Mela 4.5

Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad

Acciones: Logros alcanzados:
impartir cursos y talleres que fortalezean la cultura de la En los meses de mayo y junic de 2008 se llevd a cabo el 'Diplomado para la formacidn de auditores”. De igual manera, se llevaron a cabo asesorias personalizadas
calidad universitaria. y talleres con expertos en el sistema de calidad dirigidos a directivos y personal de las dependencias.

Meta 4.6

Fortalecer el sistema de planeacion participativa.

Acclones: Logros gleanzados:
Implementar el diplomado en gestion estratégica de En julio del 2008 inicié el Diplomado en Gestidn Esfratégica en Instituciones Educativas cuyo objetivo es profesionalizar o los adminisiradores educativos en gestion
instituciones educativas. estratégicay en temas relevantes de la educacion superior, para lo cual se han invitade a expertos de nivel nacional e internacional en las temdticas. En el 2009,

concluyd el Diplomado entregando jos diplomas correspondientes avalados por la ANUIES. Sin embargo, la capacitacién de directivos y mandos medios es una

actividad confinua en la UADY, dado que los periodos de cambic admirativo son diferentes para cada DES. Se frabajé en la deteccién de necesidades para el
Apoyo a esfudiantes.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional y generar fos informes Se presentaron cuatro informes de actividades del Rector en versidn ejecutiva mediante cuadernilios y en la version extensa a través de cd y del uso de la pagina
de acfividades. web. La implementacion del Plan de Desarrollo se realiza o través de agendas esiratégicas, en 2010 se establecieron dos, de las cuales se publicaron sus
resuliados en el informe de actividades de la gestién 2007-2010.

Meta 4.7 Confiribuir ol aseguramiento de ta calidad de los procesos académico-administrativos
Acciones: Legros glcanzodos:
Apoyar la realizacion de tas funciones académicas y de gestidn Se adquirid equipes de cémpulto para actualizor el obscleto de las dependencias o fin de que el personal académico y administrativo pueda llevar a cabo sus
acordes con el Plan Institucional de Desarrolio. funciones de manera adecuada.
Meta 4.8 Consolidar el Sistema Institucional de Informacién a fravés de la
sistematizacion y mejora continua de los procesos existentes, as!
como la explotacion de la infermacion para la generacion de
indicadores.
Acciones: Logros cicanzados:
Proporcionar mantenimiento continuo o los subsistemas del Sll. - Se continua la mejora en la eficiencia de los procesos y se apoyé a la reduccidn de costos operativos a través de la modernizacién de los equipos.
Elrecurso se aplicd conforme ¢ lo siguiente:
* Se realizd la actualizacién del Equipo de Computo de la Direccidén General de Finanzas, incluyendo computadoras de escritorio y portdtiles como parte de un
Explotar la informacion o fravés de la generacién de reportes € programa de mejora continua.
indicadores que permitan agilizar la foma de decisiones. » Seinicio la actualizacién del conmutador de fa Administracion Central con ef objetivo de direccionar fos lamadas o las diferentes compafiias felefénicas de
acuerdo a planes contratados con as mismas para reducir dichos costos.
« Se realizd un incremento en el nimero de usuarios que accesan de manera concurrente al Sistema insfitucional de Informacidn en sus diferentes versiones
Consolidar el Esquema de Seguridad en la Administracion Centrc (Desarrollo de Sisternas, Produccion Institucional y Produccién Salud).
*Se continto con el programa de capacitacion del personal del Departamento de Sistemas para actualizar y mejorar las aplicaciones del Sistema Institucional de
Informacidn (Sil)
Mezia 5.1 Fortalecer las Unidades Universitarias de Insercidn Social (UUIS) como escenarios reales de aprendizdje.

Acciones: Logros gicanzados:




incorporar a profesores y estudiantes a las actividades El fotal aviorizade para esta accidn fue reprogramado para fa construccidn de auias en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zaatecnia como necesidad
promovidas por las YUIS. académica prioritaria.
El nuevo objetivo al cual se aplicd dicho monto fue: Atender las necesidades de infraestructura. Meta: Dotar de espacios Fisicos e Infraesfructura. Accidn:
Construccién de auias.

La diferencia del fotal de gasto se ejercido para darie mantenimiento al mobifiario y equipc de la UUIS San José Tecoh.
Continuar desarroliandoe proyectos comunitarios.

Meta 5.2  Construir un espacio de integracion académica regional.

Acciones: Logros alcanzados:
Fortajecer los vinculos de cooperacién e infercambio en la Durante el 2008 se contd con la presencia de expertos para apoyar en el infercambio de experiencias en los dmbitos de docencia, investigacian y difusidn de la
docencia, investigacion y difusién de ta cultura a partir de cultura. Se logré comunicacion con redes establecidas en la regidn, Se elabord el Plan para la infegracion de las [ES en apoyo al desarrollo regional.

programas estratégicos.
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DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS COORDINAD@R INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y RECYOR AUDITOR INTERNO
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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATE ¥ LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA 1ES QUIEN LA RESGUARDA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS DE LA UNIGN {ASF )Y SEP ENTRE OTROS.




